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Mitarbeitermotivation  
Klimaschutz und Energieeffizienz  



Bei KMU sind Mitarbeitersensibilisierung und  

ïqualifizierung Maßnahmen Nr. 1 
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Herstellung klimafreundlicher Produkte 

FuE klimafreundlicher Technologien und 
Produkte 

Investitionen in Kraft-Wärme-Kopplung 

klimafreundliche Produktion 

Investitionen in erneuerbare Energien 

Investitionen in Energieeffizienz 

Mitarbeitersensibilisierung und -qualifizierung 

0-499 Mitarbeiter 

ab 1000 Mitarbeiter 

Mit welchen Maßnahmen unterstützen die Unternehmen den Klimaschutz?  
(in Prozent; Mehrfachantworten möglich) 
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Kompetenzen entwickeln 

Potenziale zur Entfaltung bringen 

Wissen und Bewusstsein 

Transparenz 

Handlungsspielraum 

Wertschätzung 

Kompetenzen Beteiligung 

Motivation Dynamik 



 

 

Beispiele:  

Mitarbeitermotivation für 

Energieeffizienz & 

Klimaschutz 

 

1. Kommunikation 

2. Engagement 

3. Partizipation  

4. Wettbewerbe  

5. Identifikation 

6. Qualifizierung (Azubi-Projekt) 
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   1. Kommunikation  

ÅNur wer Bescheid weiß,  

    ist auch motiviert! 

ÅAufklärungsarbeit leisten! 
 

ÅF¿r ein ĂGrundrauschenñ 

sorgen! 

Beispiele: 

Å SchreinerGroup: 

Energiespartipps in der 

Mitarbeiterzeitschrift  

Å Interplan: 

    Grüne Fußspuren 

Å FSB:  

    E-Fit-Woche  
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   2. Engagement   

Å Sich der eigenen 

Verantwortung bewusst 

werden! 

 

Å Transfer zwischen privatem 

und betrieblichem Handeln 

möglich machen! 

 

Å Verhaltensänderungen 

erzielen! 

 

 

 

Beispiel:  

Klima-Sparbuch der Provinzial 

Rheinland 
. 
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  3. Partizipation und Wertschätzung 
 

ÅMitarbeiter einbeziehen! 

Å Ideenmanagement einführen! 

ÅVorschläge & Ideen umsetzen!  

ÅPrämieren und Auszeichnen! 

Beispiele: 

Å Märkisches Landbrot: 

Ökologisches Vorschlagswesen 

Å Neumarkter Lammsbräu:  

B.I.N.G.O 

Å ILAPO: Öko-Oscar 


